
Q&A 

Waarom mogen musea deels zelf keuzes maken welke doelen er mogelijk zijn? 

Sommige doelen van het IKB komen ten laste van de zogenaamde ‘vrije ruimte’ van de 
fiscale ‘werkkostenregeling’. Je werkgever heeft een beperkt budget om vergoedingen die 
ten laste komen van de vrije ruimte netto uit te keren aan medewerkers. Dat geldt 
bijvoorbeeld voor sporten en bewegen, de fietsregeling en de uitruil voor een 
studieschuld. Maar ook andere zaken, zoals een kerstpakket of zomerbarbecue, komen 
ten laste van de vrije ruimte. 

Als je werkgever de vrije ruimte overschrijdt, betaalt de werkgever 80% extra belasting 
(eindheffing) over het meerdere. Om dat te voorkomen, is afgesproken dat de musea 
deels zelf kunnen bepalen, in overleg met de OR of PVT, welke doelen er mogelijk zijn. 
Ook kunnen er aan sommige doelen een maximum gesteld worden qua bedrag of aantal 
deelnames. 

 

Waarom is het totaalbedrag gemaximeerd op € 2.400? 

Dat is bepaald in de fiscale wetgeving. Als de werkgever voor een medewerker méér dan 
€ 2.400 in de vrije ruimte opneemt, dan wordt dat als niet gebruikelijk gezien. De 
werknemer moet dan over het meerdere belasting betalen. 

 

Rekenvoorbeeld: aankoop fiets 

Je wil gebruikmaken van het IKB en brutosalaris uitruilen voor een onbelaste vergoeding 
voor de aanschaf van een fiets. Dit kan volgens de cao eens per vijf jaar tot een 
maximum van € 750 (inclusief btw). Je levert in dit geval het maximale bedrag van € 750 
brutoloon in voor een belastingvrije vergoeding van € 750. 

Je koopt een fiets. Voor een bedrag van € 750 (inclusief BTW) kun je het IKB gebruiken 
voor de kosten van de aanschaf van de fiets, ook als deze duurder is dan dat bedrag. Je 
stuurt de rekening naar je werkgever. Je werkgever bevestigt aan jou dat je bruto loon wilt 
inruilen voor een belastingvrije (netto) vergoeding.  

Door de uitruil van brutosalaris voor een belastingvrije vergoeding voor de kosten van de 
aanschaf van de fiets heb je een netto loonvoordeel. Stel dat jij een brutosalaris hebt 
van € 3.000, dan is het netto voordeel voor jou € 315. De fiets heeft jou door gebruik te 
maken van je IKB-budget € 315 minder gekost. 
 



 

* Het loonheffingspercentage is afhankelijk van je inkomen en van het wel of niet 
toepassen van de loonheffingskorting. 

 

Zonder uitruil Met uitruil

€ €
Salaris per maand € 3.000 € 3.000

Uitruil fiets € 0 -€ 750

Brutoloon € 3.000 € 2.250

Loonheffing (stel 42%) € 1.260 -€ 945

Nettoloon € 1.740 € 1.305

Vergoeding fiets € 0 € 750

Nettoloon inclusief vergoeding € 1.740 € 2.055

Meer nettoloon € 315


