
 

Memo 
Aan Museumvereniging 
Van Leeuwendaal 
Datum 1 juni 2025 
  
  
Betreft Een lijst met beoogde kandidaten voor de Geschillencommissie  

 
Bijgaand een lijst met deelnemers, die zouden kunnen plaatsnemen binnen de geschillencommissie, zoals 
benoemd in de kapstok procedureregeling voor de toepassing van het handboek functie-indeling 
(museum)organisaties. Het zijn allen gepokt en gemazelde functiewaarderingsdeskundigen met veel 
ervaring binnen allerlei cao’s, systemen en afgesproken commissies. In principe zouden zij alle rollen 
kunnen vervullen, dus namens de werkgever, werknemer of als voorzitter. Echter, ervaring leert dat in 
overleg er vaak wel een voorkeur is voor een bepaalde rol. Waar die voorkeur specifiek al is, is  aangegeven 
in de lijst.. Hieronder een tabel met de gegevens van de beoogde deelnemers. De lijst kan zich in de loop 
van de tijd uitbreiden, omdat alle deelnemers zelf ook weer een groot netwerk hebben binnen het vakgebied 
van functiebeschrijving en waarderen.  
 
Het blijft mogelijk aantrekkelijk om regionaal een geschillencommissie in te stellen, zodat je met een aantal 
musea gebruik kan maken van 1 geschillencommissie.  
 
Voor nu kunnen musea gebruik maken van alvast deze lijst.  
 

Naam emailadres Mobiele nummer  CV  
Ben Abbing abbingb@gmail.com 06-53223868 Opvraagbaar, voorkeur 

namens de werkgever 
of als voorzitter 

Rene Derksen  renegjderksen@gmail.com 06-51216600 Opvraagbaar, voorkeur 
namens de werkgever 
of als voorzitter 

Gerrit van Lenthe gvanlenthehrm@gmail.com 06-46280413 opvraagbaar 
Heidi Vermeulen  h.vermeulen@live.nl 06-13074432 opvraagbaar 
Paul Wiegerinck phjwiegerinck@outlook.com 06-51304097 opvraagbaar 
Ursula van Noord  ua.vannoord@avans.nl  06-22934006 opvraagbaar  
Har Tegelaers  Hartegelaers@kpnmail.nl  06-18513721 opvraagbaar, voorkeur 

namens werknemer  
Diana Vrijenhoek  Diana.nl@hotmail.com 06-40708587 opvraagbaar, voorkeur 

namens werknemer 
Gerard Bulthuis  bulthuisg@gmail.com 06-22561679 Opvraagbaar, voorkeur 

namens de werknemer  
    

 


