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Gezocht —aanjager museumnetwerk Personeel & Organisatie

Het museumnetwerk Personeel & Organisatie zoekt een enthousiaste aanjager als aanvulling op hun team.
Let op. Dit betreft een onbezoldigde functie die je samen met andere collega’s uit het veld tijdens je werktijd
vervuld.

De Museumnetwerken vormen een laagdrempelig netwerk in de museumsector. Verschillende specialismen,
uiteenlopende musea, ervaren museummedewerkers en nieuwe museale collega’s komen hier samen. Door
met elkaar in verbinding te blijven en elkaar te spreken tijdens activiteiten, wordt kennis gedeeld en blijft
iedereen op de hoogte van alle ontwikkelingen. In deze nevenfunctie heb je de kans om bij bijdragen aan de
professionalisering van de museumsector, jezelf en het museum waar je werkt. Museumnetwerk Personeel &
Organisatie zoekt een enthousiaste museumprofessional die voorop wilt lopen bij het verbinden en versterken
van de gehele sector. Samen maken we de sector sterk!

>> MUSEUMNETWERK PERSONEEL & ORGANISATIE ZOEKT AANJAGER <<

Het Museumnetwerk Personeel & Organisatie koppelt museummedewerkers aan elkaar die werken aan
personeelsbeleid, goed werkgeverschap en de weg naar een inclusieve(re) organisatie. Ben jij werkzaam in een
museum en actief bezig met deze onderwerpen? Ben jij een aanjager, verbinder, vraagsteller of gangmaker?
Reageer dan nu op deze vacature en deel jouw kennis met de museumsector.

Samen met drie andere aanjagers bestaan je werkzaamheden o.a. uit:

- Beheren van de mailbox en versturen van nieuwsbrief met content gericht op jouw vakgebied;

- LinkedIn pagina bijhouden, voorzien van activiteiten en berichten;

- Evenementen organiseren en/of promoten;

- Tweejaarlijks meet-up met de andere aanjagers uit de Museumnetwerken en de Museumvereniging;

- Enthousiasmeren en activeren van leden uit je netwerk om eigen content, activiteiten en
evenementen te delen.

Als aanjager krijg je 0.a.:

- De mogelijkheid om andere kennisdelingsprogramma’s van de Museumvereniging gratis te bezoeken;
- Je hebt contact met andere collega’s uit het veld en de mogelijkheid om je netwerk te verbreden.

Spreekt dit je aan en wil jij je actief inzetten voor de museumsector? Schrijf dan een korte motivatie (max. 150
woorden) en mail die voor 22 maart naar: bvanwinsen@museumvereniging.nl. Begin april plannen we een
korte kennismakingen in via Teams.
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