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Vacature educator 24-32 uur

Functieomschrijving

Museum BroekerVeiling is op zoek naar een enthousiaste educator (minimaal 3 jaar relevante
werkervaring) om ons team te versterken. Op dit moment werkt Museum BroekerVeiling aan het
vormgeven van de nieuwe visie en missie en hier hoort een toekomstgericht educatie-aanbod bij. Als
educator ben jij aan zet om het educatiebeleid te ontwikkelen én uit te voeren. Hiervoor werk je
samen met de conservator, de medewerker collectie & presentatie, reserveringsmedewerkers,
vrijwilligers, zzp’ers en overige medewerkers.

Jouw rol:

Als educator ziet jouw dag er telkens anders uit. 's Ochtends heb je bijvoorbeeld een brainstorm met
je collega's over een publieksprogramma bij een nieuwe tentoonstelling. Voor de lunch maak je de
planning rond voor ons huidige educatieprogramma PROEFLAB. 's Middags overleg je met de
stagiaire over de nieuwe audiotour en hoe deze interessant kan worden voor kinderen. Je sluit de
dag af met het bedenken van nieuwe proefjes voor het PROEFLAB.

Je bent vanaf dag één verantwoordelijk voor het huidige educatieprogramma vol verrassende
experimenten voor jonge bezoekers: het PROEFLAB. Dit onderdeel is in maart 2023 gestart.
Schoolklassen bezoeken het PROEFLAB in het museum, maar daarnaast gaan we ook, met onze
PROEFLAB-bus, naar scholen toe en klappen we de mobiele variant daar uit.

Als educator ben jij de motor van het PROEFLAB. Je zorgt voor de planning en bouwt verder aan een
inspirerend programma. Je stuurt het team aan, zorgt ervoor dat het PROEFLAB op rolletjes loopt en
door scholen uit de regio Noord-Holland (boven het kanaal) goed gevonden en geboekt wordt.
Daarbij werk je nauw samen met partners die dit programma steunen.

Daarnaast werk je mee aan het publieksprogramma voor onze themajaren over water: NAT. En je
bedenkt wat er na afloop van het PROEFLAB (juni 2025) zou moeten gebeuren op het gebied van
educatie. Waarbij voortzetting ook zeker één van de opties is.

Belangrijkste taken:

e Je bent verantwoordelijk voor het (inhoudelijk) ontwikkelen van publieksprogramma's en
educatieve producten, zoals rondleidingen en audiotours.

e Je ontwikkelt lezingen, workshops en andere publieksactiviteiten bij tijdelijke tentoonstellingen.

e Je stelt een meerjarig educatief beleid op, vertaalt dat naar jaarplannen, voert deze plannen uit
en legt verantwoording af over de behaalde resultaten aan de directeur.

e Je schrijft en redigeert publieksgerichte teksten en bewaakt de samenhang.

e Samen met de conservator ben je verantwoordelijk voor de vaste en tijdelijke tentoonstellingen.

e Je onderhoudt en legt contacten met cultuurcoérdinatoren van scholen uit de regio.

e Je draagt zorg voor de vertegenwoordiging van educatie in tentoonstellingen,
publieksprogrammering en samenwerkingsverbanden, intern en extern.

e Je werkt samen met de marketingafdeling voor educatiemarketing en doelgroeponderzoek.

e Je draagt bij aan de acquisitie richting scholen.

Wij bieden:



Een inspirerende en dynamische werkomgeving bij een museum dat een flinke groei doormaakt in
bezoekers en waar we de komende jaren samen onze nieuwe duurzame missie en visie vorm gaan
geven.

Functie-eisen

e Minimaal hbo-werk- en denkniveau

e Relevante ervaring (minimaal 3 jaar)

e Interesse in de wereld van de tuinders/groenten/teelt/duurzame thema’s
e Ervaring met coordinatie en beleidsontwikkeling is een pre.

e Communicatief sterk

e Teamspeler, flexibel en zelfstandig in projecten

Arbeidsvoorwaarden

e Salarisniveau: 8

e Maandsalaris: max. 3.830,- bij een voltijd dienstverband

e Dienstverband: tijdelijke aanstelling met uitzicht op vaste aanstelling
e Contractduur: 1 jaar

e Aantal uren: 24-32 uur per week

Overige arbeidsvoorwaarden
e Premievrij pensioen

e Llaptop

e Lunch bij museum

Contact

Heb jij interesse in deze uitdagende functie? Stuur dan voor 14 februari 2024 jouw cv en
motivatiebrief ter attentie van Ron Karels, directeur Museum BroekerVeiling naar
vacature@broekerveiling.nl.



